CcCvB

LIFE LONG L-EARNING

Prasentation & Moderation fiir:
sjunge” Trainer und ,,junge” Fihrungskrafte

Informationen und Ideen mit Hilfe verschiedenster Medien anderen verstdndlich
machen und dabei gewdhrleisten, dass das Publikum miteinbezogen wird, die
Inhalte versteht und im Geddchtnis behdlt.

Trainerfachkompetenzen:

Methodenvielfalt (Flip-Chart, Rollenspiel, Kartenabfrage, ...)

Feedback-Methodik (persdnlich, zeitnah, konkret, sachlich, ausgewogen)

Zeit-Management (Trainer/Teilnehmer In-put, Gruppenarbeit, Pausen, ...)

Présentation (Auftreten des Trainers/der Trainerin, ausflllen des
Seminarraumes)

Soziale Kompetenzen:
o  Wertschdtzung (der Teiinehmerlnnen und der eigenen Person)
e Uberzeugendes Aufreten (allgemein, in Konflikisituationen, ...)
e Flexibel reagieren (rdumliche, fechnische, inhaltliche Unwegsamkeiten)
e Gute Selbstwahrnehmung

e Modell (fur Trainingsinhalte und fur Teilnehmer)

Qualitétssicherung:

Allen Seminaren geht eine individuelle Bedarfsanalyse voraus und schlieBt sich
eine individuelle Transferunterstitzung an! (max. 12 Teilnehmerinnen)

Das Programm wird regelmdBig Uberarbeitet und Kundennachfragen
angepasst — Wochenendkurse und Vortrdge auf Anfrage! Bitte emailen Sie mir
lhre Wansche, Bedarfe und Themen.

Herzliche GrlRe

Carolin von Breitenbuch

Maximilianstrasse 8, 93047 Regensburg, +49 941 5 999 236, mobil +49 172 219 3318
www.cvb-coaching.com



