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Präsentation & Moderation  für:     
„junge“ Trainer und „junge“ Führungskräfte 

 
 
Informationen und Ideen mit Hilfe verschiedenster Medien anderen verständlich 

machen und dabei gewährleisten, dass das Publikum miteinbezogen wird, die 

Inhalte versteht und im Gedächtnis behält. 

 
Trainerfachkompetenzen: 
 

• Methodenvielfalt (Flip-Chart, Rollenspiel, Kartenabfrage, …) 
 

• Feedback-Methodik (persönlich, zeitnah, konkret, sachlich, ausgewogen) 
 

• Zeit-Management (Trainer/Teilnehmer In-put, Gruppenarbeit, Pausen, …) 
 

• Präsentation (Auftreten des Trainers/der Trainerin, ausfüllen des 
Seminarraumes) 

 
Soziale Kompetenzen: 
 

• Wertschätzung (der TeilnehmerInnen und der eigenen Person) 
 

• Überzeugendes Auftreten (allgemein, in Konfliktsituationen, …) 
 

• Flexibel reagieren (räumliche, technische, inhaltliche Unwegsamkeiten) 
 

• Gute Selbstwahrnehmung  
 

• Modell (für Trainingsinhalte und für Teilnehmer) 

 
Qualitätssicherung:  

Allen Seminaren geht eine individuelle Bedarfsanalyse voraus und schließt sich 
eine individuelle Transferunterstützung an! (max. 12 TeilnehmerInnen) 
Das Programm wird regelmäßig überarbeitet und Kundennachfragen 
angepasst – Wochenendkurse und Vorträge auf Anfrage! Bitte emailen Sie mir 
Ihre Wünsche, Bedarfe und Themen. 
 
Herzliche Grüße 
 
Carolin von Breitenbuch 
 
 
 


